2.3. W przypadku powiadomienia Policji o koniecznosci podjecia interwencji, pracownik, ktory
podejrzewa krzywdzenie lub posiada informacje o krzywdzeniu matoletniego ma obowigzek pozostaé
w jego bezposrednim otoczeniu do czasu przyjazdu Policji.

2.4. Po przekazaniu informacji, o ktérej mowa w pkt 2.1. do bezposredniego przetozonego
pracownika, osoba ta powinna w pierwszej kolejnosci ustali¢ czy zachodzg przestanki uzasadniajgce
wszczecie procedury odebrania dziecka na podstawie art. 12a ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, a nastepnie ustali¢ jakie podmioty i instytucje powinny zosta¢ poinformowane o
podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

2.5. W celu poczynienia ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3. zwotana moze by¢ wewnetrzna komisja,
sktadajgca sie z przetozonego, wychowawcy, oraz pracownika, ktéry powziagt podejrzenie lub uzyskat
informacje o krzywdzenia matoletniego a takze, w zaleznosci od potrzeb, innych pracownikéw
Placowki.

2.6. Jezeli w wyniku ustalen, o ktérych mowa w pkt 2.3 i 2.4. zostanie ustalone, ze zasadnym jest
skierowanie do sadu rodzinnego wniosku, o ktérym mowa w art. 572 k.p.c. lub ztozenie
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, kierownik Placdwki niezwtocznie kieruje taki
wniosek do wiasciwych organdw.

2.7. Obowiazki okreslone w pkt 2.1.-2.5. nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia
procedury , Niebieskie Karty”, zgodnie z postanowieniami pkt 3.

3. Procedura wszczecia procedury ,Niebieskie Karty”.

3.1. Obowigzek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” i wypetnienia formularza Niebieska Karta A
spoczywa na wszystkich pracownikach socjalnych, pedagogach, wychowawcach oraz psychologach
zatrudnionych w Placéwce.

3.2. W przypadku powziecia podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego, ktore
moze wyczerpywac znamiona przemocy domowej w rozumieniu ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej, pracownicy Placéwki, o ktérych mowa w pkt 3.1. majg obowigzek wypetni¢ formularz
Niebieskiej Karty A niezwtocznie po powzieciu informacji o zaistnieniu ku temu przestanek.

3.3. Wypetniajgc formularz Niebieskiej Karty A pracownik Placéwki stosuje zasady wynikajgce z
przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz z rozporzadzenia wykonawczego, w
tym przekazuje osobie doznajgcej przemocy domowej formularz Niebieskiej Karty B.

3.4. Po wypetnieniu formularza Niebieska Karta A pracownik wszczynajacy procedure Niebieskie Karty
ma obowigzek przekaza¢ ten formularz do Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego lub
innego jego cztonka w terminie pieciu dni roboczych. Za dni robocze przyjmuje sie dni pracy Placéwki.

4. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

4.1. Niniejsze standardy podlegaja weryfikacji pod wzgledem zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz ocenie ich merytorycznej przydatnosci raz na dwa lata.

4.2. Weryfikacja, o ktérej mowa w pkt 4.1. dokonywana jest przez kierownika Placowki.

4.3. W wyniku weryfikacji, o ktérej mowa w pkt 4.2. sporzadzany jest raport ewaluacyjny, w ktérym
wskazane sg ewentualne sugestie i kierunki aktualizacji standardow.



